
 

 
 
 

 

 
 

Wir, das TEAM Ambulant Betreutes Wohnen, suchen zur Verstärkung eine 
 
Fachkraft der Sozialarbeit / Sozialpädagogik (Diplom, Bachelor, Master) / Ergotherapie / Erziehung /   
Heilerziehung / (psychiatrischen) Krankenpflege (m/w/d) 
 

                                         unbefristet 32 bis 39 Std.pro  Woche zum nächst möglichen Zeitpunkt 
 
um Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung sowie Menschen mit einer Suchterkrankung Struktur 
und Hilfe zur Bewältigung des Lebensalltags zu bieten. 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Ambulante Unterstützung von Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung 

 Ambulante Unterstützung von Menschen mit einer Suchterkrankung 

 Aktive Mitwirkung bei der Gestaltung und Durchführung Tagesgestaltender Maßnahmen 

 Erstellung und Umsetzung der Individuellen Bedarfsplanung 

 Aktive Mitwirkung im multiprofessionellen Fachteam 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2024 an: 
 posteingang@kklennep.de 
Für Rückfragen und Informationen steht Maik Hackländer (0178 - 8455783) gerne zur Verfügung. 

Die Diakonie im Kirchenkreis Lennep nimmt Aufgaben eines Evangeli-
schen Wohlfahrtsverbandes in Remscheid, dem 
Rheinisch-Bergischen und Oberbergischen Kreis wahr. 
Sie ist unmittelbar tätig in verschiedenen Arbeitsfeldern der Beratung, 
Begleitung und Integration von Menschen in sozialen Notlagen. 

Sie bringen mit 
 

 Erfahrung in der Arbeit mit sucht- und 
psychisch kranken Menschen 

 Identifikation mit niederschwelligen, 
handlungsorientierten Ansätzen  

 Motivation zur Unterstützung und Be-
gleitung unseres Klientels 

 Interesse, den Arbeitsbereich mitzuge-
stalten und weiterzuentwickeln 

 engagierte Mitarbeit im Team 

 organisatorische Kompetenz im An-
trags- und Dokumentationswesen 

 einen Führerschein der Klasse B 
 Interesse und Engagement, im Organi-

sationsentwicklungsprozess der Diako-
nie mitzuwirken 

Wir bieten Ihnen 
 

 eine tarifliche Vergütung nach BAT-KF 

 Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersvorsorge über die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 zeitlich flexible Arbeitszeiten 

 die Möglichkeit der Mobilen Arbeit 

 Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen 

 regelmäßige Teambesprechungen und Su-
pervisionen 

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 eine moderne Arbeitgeberin, die sich im 
Change-Prozess hin zu einem agilen, hie-
rarchieflachen und partizipativem Unter-
nehmen befindet 
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