/ Fur wen ist JOBFIT PLUS?

Fur Menschen, die im SGB Il Leistungsbezug
(Hartz IV) sind und Suchtprobleme haben.

Die Vermittlung erfolgt Uber das Fallmanagement
des Jobcenters.

Bei Interesse kontaktieren Sie uns

/ JOBFIT PLUS
Werkstattatelier
KirchhofstraBe 5
42853 Remscheid

info@diakonie-kklennep.de

www.diakonie-kklennep.de

/ KONTAKT ZU UNS

DIAKONIE
IM KIRCHENKREIS LENNEP

/ JOBFIT PLUS
Werkstattatelier
KirchhofstraBe 5
42853 Remscheid

info@diakonie-kklennep.de

Wir freuen uns Uber lhre Spende
KD Bank Dortmund

IBAN DEO2 3506 0190 1010 2080 21
BIC GENODED1DKD
Verwendungszweck 2930 1904
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Diakonie i:
im Kirchenkreis Lennep

/ JOBFIT PLUS
Werkstattatelier

MaBnahme zur beruflichen Integration
fir Menschen mit Suchtproblemen

sozial. engagiert. evangelisch.




/ BEI JOBFIT PLUS KONNEN
MENSCHEN MIT SUCHTPROBLEMEN
BERUFLICH GANZ NEU
DURCHSTARTEN

/ INFOS IM DETAIL

JOBFIT PLUS ist eine neu konzipierte Beschaftigungs-
maBnahme speziell fir Menschen, die von einer
Suchtproblematik betroffen sind. Die MaBnahme wurde
in enger Kooperation mit der Fachstelle Sucht entwickelt.

Die Teilnehmenden von JOBFIT PLUS werden
ganzheitlich begleitet und konsequent geférdert.
Neben Beschéftigung und Qualifizierung steht die
Beratung der Teilnehmenden mit ihrer jeweiligen
Suchtproblematik im Fokus.

Die Teilnehmenden sollen die Kompetenz bekommen,
ihre eigene Abhangigkeitserkrankung nachhaltig

zu bewaltigen und gleichzeitig fir sich tragfahige
berufliche Perspektiven zu entwickeln.

Um dieses Ziel zu erreichen, geht JOBFIT PLUS
neue Wege.

JOBFIT PLUS ist

innovativ & ganzheitlich

in der Kombination von Beschéftigungsférderung,
einer konsequenten, individuellen Suchtberatung
und systematischem Coaching zur beruflichen
Integration.

JOBFIT PLUS ist

inklusiv & einladend

in attraktiven Rdumen in Form eines Werkstattateliers
mit Begegnungscharakter; offen fur Ideen und
kreativem Wirken in der Remscheider Innenstadt.

JOBFIT PLUS ist

fordernd & fordernd

indem die Teilnehmenden in den Beschéaftigungs-
bereichen neigungsbezogen tétig sein kénnen und
gleichzeitig beféhigt werden sollen, eine Tagestruktur
einzuhalten und konkrete Ziele fir eine berufliche
Perspektive zu definieren.



